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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A
PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N.° 016-2025-MINEDU/ UGEL.06-ARH CONVOCATORIA PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (03) PERSONAL
DE MANTENIMIENTO - JORNADA ESCOLAR COMPLETA

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Tres (03) Personal de Mantenimiento

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Béasica, Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008
y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

f.  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 003-2025 “de fecha 06 de ENERO 2025, NORMA TECNICA
“Disposiciones para la Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagogicas
del Ministerio de Educacion en los Gobiernos regionales, Gobiernos Locales y Lima
metropolitana en el afio 2025”.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

.  PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los
materiales y equipos de la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar
el deterioro de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios
higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de
equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?

puesto
Incom Comp Egresado SI X No
pleta leta 9
No aplica
I:l Primaria | | | | | |Bachiller
¢Requiere Habilitacién Profesional?
Secundaria | | | X | | Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1
ecnl(_:a asica ( Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior 3
I:I (3 0 4 afios) | | | | | |Egresado |:|T|tulado
I:l Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado I:I Titulado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la I.E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | No Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de Ingles

textos (Word, X X

Open Office,

Write, etc)

Hojas de X ] e

célculo (Excel,
OpencCalc, etc)

Programa de X
presentaciones
(Power Point,

Prezi, etc)
(Otros) X

Dbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

Jefe de Area o
Dpto.

Practicante
Profesional

Supervisor /
Coordinador

Analista Especialista
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| No aplica. |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: | No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

PERFIL DEL PUESTO

Lugar de prestacion del servicio Instituciones Educativas de la Jurisdiccion UGEL N°06

Duracion del contrato Los contratos entran en vigencia a partir del 6to dia de la publicaciéon del
Resultado Final hasta el 30 de Noviembre del 2025.

Remuneracion mensual S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del = o Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

contrato o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes policiales ni judiciales.

o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988.

o No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

o La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presente
servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras
podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

MEMORANDUM N.° 00148-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIRAGEBRE // EGP-EBR2025-INT-0086637

MEMORANDUM N.° 01073-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIRAGEBRE // EGP-EBR2025-INT-0974181
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